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「IT 未経験だった」からこそできる IT エンジニア派遣 
 

ジェイシーテクノロジー 

米国ギャラップ社が提供するストレングスファインダー®による統計的手法を活用し 

多種多彩な経験値を有する人材のチームパフォーマンスの最大化に挑戦 

 

ジェイシーテクノロジー株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：関野一浩、以下 JCT）は、米

国ギャラップ社が提供するストレングスファインダー®を活用し、統計的手法を用いたチームパフォーマン

スの最大化を目指す社員成長支援策を開始します。 

近年、我が国の IT エンジニアが慢性的に不足し、深刻な国家的な課題となっている中、JCT は、敢え

て IT エンジニア未経験者を人間力重視で正社員として積極採用し、豊富な教育ノウハウで育成した上で、

お客様が求める情報セキュリティニーズに、また社会が求める IT エンジニアの供給ニーズに応える人材

派遣会社です。 

よって、JCT の社員の多くは、前職が IT に直接関係しない異業種であったり、公務員や娯楽産業や建

築業など異業界の出身者が多く、それゆえに、個々人が多様性に富んだ資質、経験値、バックボーンを

有しております。今回のストレングスファインダー®の活用は、そのような JCT 社員個々人の個性を最も

際立たせ、適材適所を実現させることで、チームパフォーマンスの最大化を図ることを目的とし、むしろ

「IT 未経験だった」ことを、JCT の最大限の強みとして提供できるエンジニアサービスの新たな可能性を

模索するものです。 

JCT の社員には、IT エンジニア未経験者ゆえの人一倍強い向上心があり、技術面については、社長

の関野をはじめ熟練のスタッフによる教育指導により、すでに多くの社員がスキルアップを実現し、さらに

活躍のステージを上げ、現場の第一線で実績を残しております。これに、JCT の強みである多様性を掛

け算させることで、当社のエンジニアサービスは差別化され、さらなる競争優位性が増すものと考えてお

ります。 

今後も、JCTでは、社員の成長支援に積極的に投資を図ってまいります。そして、多種多彩な ITエンジ

ニアを世の中に輩出し続け、引き続き、事業活動に邁進してまいります。 
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ストレングスファインダー®について 

ストレングスファインダー®とは、米国ギャラップ社が 200 万人以上のデータを基に統計的処理をして開発されたオンライ

ン「才能診断」ツールです。Webサイト上で 177個の質問に答えることで、無意識に繰り返し現れる思考、感情、及び

行動のパターンが全 34 の資質の強弱で示されることで、自分の才能（＝強みの元）が診断されます。20 言語以上で

診断が可能であり、受信人数は全世界ですでに 1800 万人以上を数えます。 

詳細は、ギャラップ社のホームページをご覧ください。 

 

ギャラップ社ホームページ http://www.gallup.co.jp/home.aspx 

 

 

ジェイシーテクノロジー株式会社について 

ジェイシーテクノロジーは、「IT のプロフェッショナルとして、情報ネットワークを支え、企業と人のより良い未来

を創出する」ことを企業理念に、2012 年 11 月に設立された企業で、セグエグループ株式会社（JASDAQ 証券コ

ード：3968）のグループ会社です。不安を抱えて入社する ITエンジニア未経験者に対して、社長の関野自らが丁

寧な技術指導を行う等、得意とするエンジニアの採用、育成、研修、マネージメントを中心に、これからのネット

ワークインフラソリューションへの対応と質の高いエンジニアサービスの提供を行っております。 
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ホームページ 

ジェイシーテクノロジー株式会社 

関野 一浩（せきの かずひろ） 

本社 東京都中央区新川 1-16-3 住友不動産茅場町ビル 

コンピュータシステム及びソフトウェアの企画、開発、保守、運用業務 

コンピュータネットワークシステムの設計、構築、開発、設置施工、保守業務 

労働者派遣業務 

研修、教育サービスの提供 

http://jctec.jp 

 

 

 

本件に関する問合わせ先 

 

担当者 

電話 

FAX 

メールアドレス 

セグエグループ株式会社 経営管理部 広報担当 

03-6228-3822 

03-6222-5855 

dkojima@segue-g.co.jp 

 


